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1. Bendrosios nuostatos
1.1. Valdybos darbo reglamentas (toliau - Reglamentas) nustato kooperuotos sodininkq

bendrijos ,,Ais6" (toliau - Bendrija) Valdybos darbo organizavimo bendr4j4 tvark4, Bendrijos

igytq civiliniq teisiq ir pareigq igyvendinimo bfldus.
1.2. Valdybos darbo reglament4 priima ir tvirtina Bendrijos nariq susirinkimas.
1.3. Valdyba yra kolegialus renkamas valdymo organas, kurio veikl4 reglamentuoja ir

kuris savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos istatymais ir kitais teises aktais,
Lietuvos Respublikos sodininkq bendrijq istatymu (toliau - LR Sodininkq bendrijq istatymas),
Bendrijos istatais, Bendrijos nariq susirinkimo sprendimais ir Siuo Reglamentu.

1.4. Valdyba yra atskaitinga Bendrijos nariq susirinkimui.
1.5. Bendrijos veikl4 kontroliuoja Revizijos komisij4.
1.6. Valdybos veikla gindZiamajos nariq iniciafia, kolegialiu klausimq svarstymu ir

nutarimq priemimu, taip pat bendra atsakomybe nariq susirinkimui uZ priimtq nutarimq
pasekmes.

1.7. Valdyba privalo veikti tik visq Bendrijos nariq naudai, neturi teises priimti
sprendimq ir atlikti kitq veiksmq, kurie paLeidZia Bendrijos istatus ar yra prie5ingi istatuose
nurodytiems Bendrijos tikslams, akivaizdZiai vir5ija normali4 gamybing [king izikq, yra
akiv aizdZiai ekonomi Skai nenaudingi.

1.8. Sio Reglamento nuostatos yra privalomos kiekvienam Valdybos nariui.

2. Valdybos strukttrra
2.1. Bendrijos valdybos nariq rinkimo tvarka ir Bendrijos valdybos igalinimai yra

itvirtinti LR Sodininkq bendrijq istatyme, Bendrijos lstatuose, Bendrijos vidaus tvarkos
taisyklese, Siame Reglamente. Jeigu Siame Reglamente ir Bendrijos istatuose nustat5rtos

normos prieStarauja LR Sodininkq bendrijq istatyme nustat5rtoms nornoms, tai taikomos LR
Sodininkq bendrijq lstatyme nustat5rtos nonnos.

2.2. Pagal kooperuotos sodininkq bendrijos ,,Ais6" istatus Valdybos nariq skaidiq nustato
Bendrij os nariq susirinkimas.

2.3. Yaldybos kadencij ayra3 (trys) metai.
2.4. I5rinkus Valdybos narius, iS i5rinktq Valdybos nariq tame padiame Bendrijos nariq

susirinkime i5renkamas Valdybos pirmininkas.
2.5. Valdybai vadovauja Valdybos pirmininkas.
2.6. Tam tikriems klausimams rengti, svarst5rti, Valdyba gali sudaryti nuolatines arba

laikin4sias komisijas ar darbo grupes i5 Bendrijos nariq.
2.7. Naujai i5rinkta Valdyba igyja savo igaliojimus, kai ji iregistruojama Juridiniq

asmenrl registre.



2.8. Jei pasibaigus kadencijai, naujos sudeties Valdyba nei5renkama, esamos sudeties
Valdyba tgsia savo veikl4, kol bus i5rinkta naujos sudeties Valdyba. Nauja Valdyba privalo
btrti i5rinktaper 6 (Se5is) menesius laiko nuo burusios Valdybos kadencijos pabaigos.

3. Yaldybos kompetencija
Bendrijos valdyba:
3.1. organizuoja Bendrijos veikl4 ir priZitri, ar laikomasi jos istatq ir kitq teises aktq;
3.2. priima i darbq ir atleidLia darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis, tai

kaip nustato LR Sodininkq bendrijq lstatymas;
3.3. veikia Bendrijos vardu santykiuose su kitais asmenimis ir turi teisg sudaryti

sandorius. LR Sodininkq bendrijq istatyme nurodytus sandorius Bendrijos valdyba gali
sudaryti, kai yra toks nariq susirinkimo sprendimas;

3.4. paruo5ia ir igyvendina Bendrijos meting pajamq ir i5laidq s4mat4, bendrojo
naudojimo objektq atnaujinimo (remonto, rekonstrukcijos) ar modernizavimo metini bei
ilgalaiki plan4, kuri patvirtina Bendrij os nariq susirinkimas;

3.5. sudaro metines finansines ataskaitas ir j4 pateikia Bendrijos nariq susirinkimui;
3.6. tvarko ir saugo Bendrijos bendrojo naudojimo turto ir objektq registravimo knygq,

Bendrijos techninius ir juridinius dokumentus, asmeil+, isigijusiq megejq sodo teritorrjoje
sodo sklyp4 registravimo knyg4;

3.7. LR Sodininkrl bendrijq istatymo, Bendrijos lstatq nustat5rtais atvejais ir nariq
pra5ymu pateikia informacij4 ir dokumentus Bendrijos nariq susirinkimui;

3.8. Bendrijos dokumentus ir duomenis pateikia Juridiniq asmenq registrui ar kitam
Lietuvos Respublikos teises aktais numat5rtai registro istaigai;

3.9. istatymq nustat5rtus vie5us prane5imus skelbia vietos spaudoje, vie54 informacij4
prane5a Bendrijos intemetiniame puslapyje (eigu toki turi), kit4 informacij4 Bendrijos
nariams skelbia Bendrijos skelbimq lentose, o Bendrijos istatq nustat5rtais atvejais prane5a
ra5tu.

3.10.teikia Bendrijos nariams reikaling4 informacij4. UZ Bendrijos teikiamq dokumentq
kopijas mokama Bendrijos nariq susirinkimo nustat5rta tvarka;

3.ll.sprendZia natjq nariq priemimo i Bendrij4, nariq iSstojimo i5 Bendrijos, nariq
skatinimo ir drausminimo klausimus;

3.12. sprendlia ddl paslaugq, numat5rtq Bendrijos istatuose, teikimo asmenims, turintiems
Zemes sklypq Bendrijos teritorij oj e;

3.13.nagrineja Bendrijos nariq ra5tu pateiktus parei5kimus, pra5ymus bei skundus ir per
20 darbo dienq pateikia atsakym4 ra5tu. { Zodinius paklausimus ra5tu neatsakoma.
Elektroniniu pa5tu pateikti parei5kimai, pra55rmai ir skundai 1,ra prilyginami raSyiniams, jei
yra uZtikrinta jq teksto apsauga, imanoma nusta[rti siuntej4, ir jie pasiraSyti saugiu
elektroniniu para5u;

3.I4.t1tikrina, kad Revizijos komisijai (revizoriui) butq pateikti visi nurodyam
patikrinimui reikalingi Bendrij os dokumentai ;

3.15.sudaro bendrojo naudojimo objektq apraS4 ir prireikus ji papildo arba pakeidia. Si
apraS4 vie5ai paskelbia nariams ir pateikia ji kitiems Zinomiems du bendrojo naudojimo
obj ektq valdymu susij usiems suinteresuotiems asmenims;

3.16.kitiems asmenims iSraSo s4skaitas uZ visas teikiamas paslaugas ir naudojim4si
bendrojo naudojimosi objektais bei jq prielinr4;

3.17.ruo5ia vidaus tvarkos taisykles ir kontroliuoja, kad sodininkai ir kiti asmenys
megeji5ko sodo teritorijoje laikytqsi Bendrijos nustaQrtq vidaus tvarkos taisykliq ir be
Valdybos leidimo savavali5kai nereguliuotq, nekeisq, neremontuotq megeji5ko sodo



teritorijos bendrosios inZinerines irangos, bendryjq konstrukcijq, bendrojo naudojimo patalpq
ir objektq;

3.18.sodininkq ir kitq asmenq pra5ymu iSduoda pa-4rmas jiems apie atsiskaitymq fi.
prievoles Bendrijai;

3.19.reikalauja i5 fiziniq irjuridiniq asmenU atlyginti Bendrijai padarytqZal4;
3.2O.rengia vidaus tvarkos taisykliq, istatq pakeitimo projektus ir teikia juos tvirtinti

Bendrij os nariq susirinkimui;
3.21'.organiruoja dokumentq rengim4 Zemes sklypq formavimo ir pertvarkymo

proj ektams sodininkq Bendrij os teritorij oj e ;

3.22.pagal Bendrijos Zemes sklypo plan4 reikalui esant organizuoja sodo aik5teliq, keliq,
takq bei kiq Bendrijos objektq Zymejimus naturoje ir uZtikrina, kad Siq ribq butq laikomasi;

3.23.atlieka kitas LR Sodininkq bendrijq lstatyme ir kitq teises aktq, taip pat Bendrijos

istatq nustat5das pareigas.

4. Valdybos darbo organizavimas
4.1. Valdyba organizttoja darb4 pagal i5 anksto sudaryt4 posedZiq planq, kuriame

numatoma posedZiq tematika, orientacines posedZiq datos ir asmenys, atsakingi uZ klausimq
parengim4, kiti Valdybos darbai.

4.2. Pagindine Valdybos veiklos forma yra posedZiai.
4.3. Pirmasis Valdybos posedis kviediamas iregistravus Valdybos narius Juridiniq

asmenr+ registre, bet ne veliau kaip per 30 (trisde5imt) dienq po i5rinkimo dienos. Ji sukviesti
privalo Valdybos pirmininkas.

4.4. Yaldybos pirmininkas ar Valdybos narys atsakingas uZ prane5imq pateikim4
Valdybos nariams ne veliau kaip prie5 2 (dvi) darbo dienas iki posedZio dienos ar ra5tu ar
elektroniniu pa5tu ir kitomis elektroninemis rySio priemonemis informuoja Valdybos narius
apie posedi ir pateikia posedZio darbotvarkg ir kit4 su posedyje svarstomais klausimais
susijusi4 medZiagq. Jei nesilaikoma Siame punkte nustatltq terminq, Valdybos nariai gali
papraSyti nukelti posedZio dat4. Laikoma, kad informacija elektroniniu pa5tu yra pateikta nuo
elektroninio lai5ko i5siuntimo dienos.

4.5. Valdybos posedZiai turi btiti protokoluojami (laikantis LR Sodininkq bendrijq

fstatymo nuostatq), kuriuos pasira5o posedZio pirmininkas ir sekretorius, o jo sprendimai yra

iforminami protokolu, i5skyrus atveji, kai sprendim4 pasira5o visi Valdybos nariai.
4.6. PosedZio protokole turi b[ti nurodya:

4.6.1. dalyvavusieji Valdybos nariai ir kiti asmenys;
4.6.2. svarsffi klausimai;
4.6.3 . posedyj e dalyvavusiqjq asmenq pateikti pasifllymai ;

4.6.4. priimi sprendimai;
4.6.5. balsavimq rezultatai kiekvienu svarst54u klausimu;
4.6.6. duomenys kaip kuris Valdybos narys balsavo;
4.6.7. prie protokolo pridedami visi susijg dokumentai, kuriuos pasira5o juos parengg

asmenys.
4.7. Pirmajame Valdybos posedyje i5 Valdybos nariq i5renkamaS Valdybos sekretorius,

nustatomos kitq Valdybos nariq pareigos.

4.8. Valdybos posedZiai turi ivykti ne rediau kaip kart4 per 3 (tris) mdnesius arba esant
poreikiui ir daZntav

4.9. Valdybos posedZiai gali bfti eiliniai ir neeiliniai.
4.l0.Eiliniuose posedZiuose svarstomi klausimai pagal Valdybos priimt4 planQ.

Kiekvienas Valdybos nalys turi teisg sifilyti itraukti i bfisimq posedZiq dienotvarkg
papildomus klausimus. Si[lymas itraukti papildomus klausimus i posedZiq dienotvarkQ turi



biiti pateiktas Valdybos pirmininkui ra5tu (elektroniniu pa5tu), kartu nurodant prane5ej4 ir
pateikiant sifllomo klausimo sprendimo projekte.

4.ll.Neeiliniai Valdybos posedZiai Saukiami pagal reikal4. Del neeilinio Valdybos
posedZio su5aukimo Valdybos narys kreipiasi ra5tu (elektroniniu pa5tu) i Valdybos
pirmininkq, kartu pateikdamas si[lomus svarst5rti klausimus, sprendimq projektus ir uZ

informacijos sifilomais svarst5rti klausimus pateikim4 bei pristatyrn4 posedyje atsakingus
asmenis.

4.l2.PosedZius paprastai kviedia ir jiems vadovauja Valdybos pirmininkas, o jo laikinai
(del ligos, komandiruotds, atostogq ar kitq objektyviq prieZasdiq) nesant - paeiliui vienas i5

Valdybos nariq.
4.l3.Visi klausimai posedZio metu aptariami tokia seka, kokia i5destl.ti darbotvarkeje,

jeigu posedZio pradZioje svarstant darbotvarkg bendru sutarimu nenusprendLiama kitaip.
4.l4.Med1iag4 posedZiams rengia i5kelgs t4 klausim4 Valdybos narys.
4.15.1 Valdybos posedZius, atsiZvelgiant i svarstomus klausimus, gali bfti kviediami

Revizijos komisijos nariai (revizorius), atskiri Bendrijos nariai, kiti sodininkai.
4.16.Jeigu Valdybos narys del pateisinamq prieZasdiq (ligos, komandiruotds, atostogq ar

kt.) negali dalyvauti posedyje, jis apie tai privalo prane5ti raStu arba elektroniniu pa5tu

Valdybos nariui sekretoriui ne veliau kaip prie5 I (vien4) darbo dien4 iki posedZio.

4.l7.Kiekvieno posedZio pabaigoje gali blti aptariama kito posedZio darbotvarke.
Pasitlymus Valdybos darbotvarkei taip pat gali pateikti Bendrijos nariai, Revizijos komisijos
nariai (revizorius).

4.l8.Valdybos nariai posedZiuose dalyvauja asmeni5kai ir neturi teises pavesti savo
funkcij as atlikti kitiems asmenims.

4.l9.Valdybos pirmininko pasillymu, visiems Valdybos nariams sutinkant, Valdyba gali
priimti nutarimus ir telefonines ar elektroninio pa5to apklausos b[du, t. y. kiekvienam
Valdybos nariui savo vali4 konkrediu nutarimo projekto atZvilgiu parei5kiant telefonu ar
elektroniniu pa5tu. Toki4 apklaus4 organintoja ir atlieka Valdybos pirmininkas. Atlikus
apklaus4, Valdybos pirmininkas sura5o atskir4 Valdybos nariq apklausos protokol4 ir
uZfiksuoja jame Valdybos nariq nuomong ,,rLZ" ar ,,prieS" balsuojam4 nutarim4. Toks
protokolas turi btti per 3 (tris) darbo dienas nuo apklausos dienos pasira5ytas visq tokioje
apklausoje dallvavusiq Valdybos nariq. Tinkamai sura5ytas ir visq Valdybos nariq pasira5ytas
apklauso protokolas prilyginamas Valdybos posedZio protokolui.

4.29.Yaldybos posedZiai gali vykti nuotoliniu bfldu ZOOM programoje.
4.2l.Yaldybos darb4 ne posedZiq metu koordinuoja Valdybos pirmininkas.
4.22.Yaldybos nariai turi lygias teises.
4.23.Kiekvienas Valdybos narys turi teisg:

4.23.1. dalyvauti Valdybos posedZiuose su sprendLiamojo balso teise;
4.23.2. inicijuoti Valdybos posedZio su5aukim4 (tiek eiliniq, tiek neeiliniq);
4.23.3. susipaZinti su Valdybos posedZio protokolais bei kitais Bendrijos dokumentais;
4.23.4. siUll.ti itraukti i Valdybos posedZio darbotvarkE papildomus klausimus;
4.23.5. atsistatydinti i5 Valdybos nario pareigq kadencijai nesibaigus, apie tai ra5tu

ispejEs valdybq ne veliau kaip prie5 14 (keturiolika) kalendoriniq dienq.
4.24.Y aldybos pirmininko funkcij os :

4.24.1. vadovauti Valdybos veiklai, Saukti Valdybos posedZius ir jiems pirmininkauti,
sprgsti operatyvius orgarizacinius Valdybos reikalus;

4.24.2. sudary.ti posedZiq dienotvarkg;
4.24.3. pasiraSyti Valdybos nutarimus, darbo sutartis ir kitus dokumentus, reikalingus

igyvendinti Valdybos priimtus nutarimus;
4.24.4. atsalqrti uZ Valdybai pavestq funkcijq vykdyme;



4.24.5. Valdybos narirl pavedimu atstovauti Bendrijai, Valdybai veikloje su
trediosiomis Salimis;

4.24.6. uZtikrinti jam patiketq materialiniq vertybiq naudojim4 pagalpaskirti;
4.24.7. atsalqrti uZ piniginiq leSq tinkam4 disponavim4 iki to momento, kol materialine

vertybe ir visi5ka atsakomybe ui: jqnera pasira5ytinai perduota kitam Bendrijos
darbuotojui;

4.24.8. privalo saugoti Bendrijos nuosavybg ir naudotis japagal Valdybos nustat5rtas
taisykles ir priimtus sprendimus;

4.24.9.isipareigoti su Bendrijos nuosavybe elgtis riipestingai, stengtis i5vengti
nuostoliq, prane5ti Valdybai apie visas s4lygas, kurios trukdo normaliam
darbui, gali s4lygoti ar prisideti prie nuostoliq atsiradimo arba sukelti pavojq
Bendrijos nariq sveikatai, darbo saugumui ar patiketo turto saugojimui;

4.24.10. sudaryti visus sandorius Bendrijos vardu:
4.24.10.1. kai vienkartinio sandorio suma nevir5ija 5000 (penkiq tflkstandiq)

eury;
4.24.10.2. kai bendra sandoriq suma per ataskaitinius metus nevir5ija 15000

(penkiolikos ttikstandiq) eurq;
4.24.11. Jei sumos virSija ,,4.24.10.1.00 ar ,,4.24.10.2." punktuose numat5rtas sumas -

su5aukiamas neeilinis Valdybos posedis, kuris sprendZia klausim4 del sandorio
(-q) sumos didinimo.

5. Valdybos sprendimg priOmimas
5. I . Bendrij os valdytos sprendimai priimami balsuoj ant posedZiuose.
5.2. Valdybos sprendimaiyrapriimami, jeigu posedyje dalyvauja daugiau negu puse jos

narir+.

5.3. Balsavimas posedyje yra vie5as. Valdybos nariai gali balsuoti tik ,,uZ* ir ,,prieS"
si[lom4 sprendim4 bei atskir4 jo punkt4. Tuo atveju, kai Valdybos posedyje dalyvaujantis
Valdybos narys balsuojant uZ sprendimo projekt4 susilaiko arba nedalyvauja balsavime
(iSskyrus atvejus, kai toks Valdybos narys neturi teises balsuoti konkrediu klausimu), laikoma,
kad jis balsavo ,,prieS" sprendimo projekt4.

5.4. Valdyba sprendimus priima paprasta dallvaujandiq posedyje jos nariq balsq
dauguma. Jei Bendrijos valdybos nariq balsai ,,vLo' ir ,,prieS" pasiskirsto po lygiai, lemia
Bendrij os valdybos pirmininko balsas.

5.5. Valdybos narys neturi teises balsuoti, kai Valdybos posedyje sprendZiamas su jo
darbo veikla Valdyboje ar jo atsakomybes klausimas.

5.6. Tuo atveju, kai sukviestas Valdybos posedis nesant nustat5rto Valdybos nariq
kvorumo negali priimti sprendimq arba nustatlrtas Valdybos posedis at5aukiamas, Valdybos
pirmininkas nustato kit4 posedZio dat4 anksdiau patvirtintos darbotvarkes klausimams
svarsgrti.

5.7. Jeigu yra pagrindo manyti, kad Valdybos nario dalyvavimas rengiant, svarstant ir
priimant sprendim4 gali sukelti interesq konflikt4, tas Valdybos narys turi nusi5alinti nuo Sios
proced[ros. Valdybos protokole itraukiama informacija apie galim4 interesq konflikt4.

6. Valdybos atskaitomyb6
6.1. Valdyba ne rediau kaip kart4 per metus atsiskaito visuotiniam Bendrijos nariq

susirinkimui uZ Bendrijos veikl4, teikia ataskaitas apie atliktus darbus ir panaudotas le5as.
6.2. Y aldybos ataskaita tvirtinama Bendrijos nariq susirinkime.



6.3. Jei Bendrijos nariq susirinkimas nepatvirtina Bendrijos veiklos ataskaitos arba
Bendrijos veikl4 vertina neigiamai, Valdyba netenka savo igaliojimq ir per 3 (tris) mdnesius
privalo su5aukti neeilini Bendrijos susirinkim4 naujai Valdybai i5rinkti.

7. Valdybos atsakomyb6
7.1. Valdybos nariai privalo saugoti Bendrijos komercines paslaptis ir istatymq nustatl.ta

tvarka atsako uZ jq atskleidim4.
7.2. Bendrijos valdymo organq .d.1, nevykdandiq arba netinkamai vykdandiq pareigas,

atsakomybg nustato LR Civilinis kodeksas, LR Sodininkq bendrijq istatymas ir kiti istatymai.
7.3. Bendrijos valdybos nariai privalo solidariai atlyginti Bendrijai nuostolius, padarytus

del Valdybos sprendimq, priimtq paieidLiarfi LR Sodininkq bendrijq istatyrn4 ir kitus

istatymus, Bendrij os f status.

7.4. Yaldybos narys gali bfti atleidLiamas nuo nuostoliq atlyginimo, kuriuos jis padare
atlikdamas Valdybos nario pareigas, jeigu jis remesi Bendrijos dokumentais ir kita
informacija, kurios tikrumu nebuvo pagrindo abejoti, arba veike nevir5ydamas normalios
gamybines ir [kines rizikos laipsnio.

7.5. Gindus del nuostoliq atlyginimo sprendZia teismas.

8. Baigiamosios nuostatos
8.1. Valdybos darbo reglamento pakeitimus ir papildymus gali inicijuoti kiekvienas

Valdybos narys. Valdybos nariai turi pateikti savo pasi[lymus del darbo reglamento pakeitimo
ar papildymo ra5tu Valdybos pirmininkui. Darbo reglamento pakeitimai ir papildymai
svarstomi Valdybos posedyje ir, priemus teigiam4 sprendim4, pasitlyrnas ira5omas i
artimiausio nariq susirinkimo darbotvarkg.

8.2. Bendrijos dokumentai ir Valdybos veiklos dokumentai (posedZiq protokolai,
susira5inejimo medZiaga ir kiti dokumentai) saugomi teises aktq nustat5rta tvarka.

8.3. Sis darbo reglamentas gali bfti keidiamas Bendrijos nariq susirinkimo sprendimu ir
tvirtinamas Bendrij os nariq susirinkime.


